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Los valores surgen en un proceso de aprendizaje que incluye elementos 
muy diversos:  sentimientos, vivencias personales,  tradiciones  culturales 
o  religiosas  aprendidas,  posicionamientos  ideológicos  elaborados, 
opciones, creencias, reflexiones…

Los  valores  operan  continuamente  en  los  procesos  de  toma  de 
decisiones de las personas y organizaciones, y pueden modificarse en un 
proceso  de  aprendizaje  continuo  en  el  que  intervienen,  entre  otros 
muchos, los elementos anteriormente comentados.

Los  valores  generan  en  nosotros  actitudes  hacia  las  cosas,  las 
relaciones o las personas. 
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Los valores recogidos en el Código ético han de ser:

Transmitidos mediante un proceso específico de comunicación y formación a 
todas las personas implicadas en la misión de la Asociación.

Percibidos como algo por lo que vale la pena comprometerse libremente.

Vividos con coherencia entre teoría y práctica de una forma directamente 
proporcional al grado de responsabilidad que se tenga en la organización.

Convertidos en objetivos de acción medibles, y evaluados periódicamente en 
su grado de cumplimiento.

Cuestionados y actualizados periódicamente.
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