10BURGOS

Diario de BUrgos MARTES 24 DE ABRIL DE 2018

AYUNTAMIENTO | EMPLEO PUBLICO ‘

: PATRICIA

EJEMPLOS DE
INSERCION

6 personas con discapacidad trabajan en el

Consistorio gracias a convenios con asociaciones.

~ La experiencia es positiva para ambas partes

C.M. / BURGOS

El empleo es primordial

para garantizar la igual-

dad de oportunidades y en
este ambito las personas
con discapacidad lo tienen
mas complicado. Ademéds de
los centros especiales, el ob-
jetivo es que puedan inte-
grarse en el sistema ordina-
rio de trabajo y también en
el Ambito de las administra-
ciones publicas. En este tl-
timo casola ley obliga a re-
servar el 7% de las plazas
ofertadas pero en la mayo-
rfa de los casos no se cubren
y pasan al turno libre.

Al margen de esa obliga-
cién legal, el Ayuntamiento
de Burgos se ha tomado en
serio el apoyo ala insercion

y ademds de dar ayudas a
distintas entidades parala
contratacién de personal de
apoyo para que las personas
con discapacidad puedan
trabajar en el mercado ordi-
nario (80.000 euros), firma
convenios de colaboracién
con asociaciones como
Aransbur, Autismo, Asocia-
cién Sindrome de Down,
Prosame, Aspanias o Apacid
que permiten la contrata-
cién con la administracion
local. En la actualidad seis
personas con alguna disca-
pacidad trabajan en diferen-
tes dependencias municipa-
les prestando labores de
apoyo ala conserjeria.

La experiencia no puede
ser mds positiva, tanto para
el Ayuntamiento como para

los trabajadores. La conce-
jala de Servicios Sociales,
Gema Conde, recuerda que
el objetivo dltimo es la pro-
mocién de la autonomia
personal de esta personas.
«Qué mejor manera gue te-
niendo un empleo que les
proporciona recurso para
gestionar su vida. Es una
oportunidad de empleo de
manera normalizada».

En general el perfil mas
demandado es el apoyo a la-
bores de conserjeria. «Tra-
bajan dentro de un ambito
de trabajo normalizado y
propician un buen clima la-
boraly, indicé Ana Isabel So-
rrigueta, técnico de Empleo.
Marta, Leo, Roberto, Juan
Pablo o Victor han sido pio-
neros pero vendrdn mas.

«Es mi primer
trabajo y me
siento valorada.
Estoy muy
contenta»

Marta

Francés
Conserjerfadel
Ayuntamiento (23 afos)

UN ANO estard Marta Francés
trabajando en la conserjerfa de la
Casa Consistorial, donde a diario
se mueven miles de documentos.
Su trabajo consiste en [levarlos
por las diferentes plantas. «Es un
trabajo facil y los trabajadores de
|as distintas secciones del Ayunta-
miento me valoran. Es su primer
empleo, de modo que al principio
le costé un poco, especialmente
se mostraba timida a la hora de ir
por las plantas entregando la do-
cumentacién pero ya ha cogido el
ritmo. «Estoy muy contentas. Su-
perados los primeros meses (em-
pezé en diciembre), ahora se mue-
ve como pez en el agua.
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-«Esta experiencia
laboral espero
que me sirva para
poder encontrar
otro empleo»

CRECIENTD
M VALORES

Leo Sanchez
Apoyo a la conserjeria
en las oficinas de
Movilidad (26 afios)

HATENIDO MUCHO TRABAJO
debido a |a expedicién de més de
10.000 tarjetas del bono joven del
autobis urbano en la que ha cola-
borado. También se ocupa de or-
denar recibos y archivarlos y de
llevar expedientes entre las ofici-
nas de Autobuses y Movilidad.
«Es un trabajo ficil. Es como ba-
rrer; facil de aprender pero impo-
sible de dominars, sefialé.

Leo tiene sindrome de Asperger
pero se ha adaptado muy bien a
trabajos que son estructurados.
«Es un trabajo tranquilo, empiezo
una cosa y cuando lo acabo me
pongo con otra. Es muy variado».
También estd encantado con sus
compafieros. «Siempre estamos
de buen rollo. Hay respeto y risas.
Estoy encantado y me sirve de ex-
periencias.

«Los
compafieros y los
directivosme
tratan
fenomenal»

Roberto

Esteban
Instalaciones
Deportivas (46 aiios)

DESDE OCTUBRE del afio pasa-
do realiza labores de apoyo a la
conserjerfa de Instalaciones De-
portivas, trabajo que se prolonga-
rd hasta julio de este afio. Se en-
carga de llevar expedientes, hace
fotocopias o escanear documen-

-tos. «La experiencia estd siendo

muy buena, Estoy encantado, mis
companeros y los directivos me
tratan fenomenal». Perteneciente
a la Asociacion Prosame, espera:
que esta experiencia le sirva para
encontrar otro empleo cuando fi-
nalice el actual contrato. «La ver-
dad es que me adapto répido a
cualquier trabajo. Al principio ha-
ces las cosas con cuidado pero
luego aprendes y va todo roda-
do», sefialé. Recomienda la expe-
riencia a otros compafieros de la
asociacion a la que pertenece.
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«Estoy muy bien
aqui. Me gusta
mas que el
trabajo de
camarero»

Agustin
Alarcia

Gerencia de Servicios
Sociales (45 afios)

EMPEZO A TRABAJAR en sep-
tiembre del afio pasado realizado
labores de apoyo en la conserjerfa
de la Gerencia de Servicios Socia-
les. Se encarga de atender el telé-
fono, pasar llamadas de teléfono,
hacer fotocopias, escanear o en-
cuadernar, asi como también |le-
var documentos de un despacho
a otro. Pertenece a la asociacion
Apacid y con anterioridad habfa
trabajado como camarero en el
centro ocupacional El Cid nada
menos que 25 afios. «Me gusta
mads el trabajo de ordenanza, es
més variado». También estd muy
agradecido con sus comparieros y
se siente muy apoyado.

«Las labores que
hacemos son
muy interesantes

yel trato es

exquisito»

J.P. Molineroy
V.Villafafila

Conserjes en Sanidad
y Medio Ambiente

LOS DOS HAN ESTADO traba-
jando en diferentes momentos en
la.conserjerfa del edificio de Sani- _
dad y Medio Ambiente. Llevan la
correspondencia a las diferentes
secciones o carpetas para que los
concejales firmen resoluciones.
«La experiencia es muy positiva,

tanto con los compafieros como

con los concejales. El trabajo es
muy interesantes», apuntan. Am-
bos tenia experiencia en centros
especiales de empleo pero no en
la administracién publica. «Traba-

- jamos en lo que nos gusta y tam-

bién hemos conocido gente nue-

va. El trato es exquisito». Ambos

pertenecen a Aspanias.




