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VALORES

lores surgen en un proceso de aprendizaje que incluye el
ersos: sentimientos, vivencias personales, tradiciones c
sas aprendidas, posicionamientos ideoldgicos ela
creencias, reflexiones...

S operan continuamente en los procesos d
las personas y organizaciones, y pueden modi
ndizaje continuo en el que intervie
os anteriormente comentados.




Los valores recogidos en el Codigo ético han de ser:

s*Transmitidos mediante un proceso especifico de comunicacion y formacion a
todas las personas implicadas en la mision de la Asociacion.

*»*Percibidos como algo por lo que vale la pena comprometerse libremente.

+*Vividos con coherencia entre teoria y practica de una forma directamente
proporcional al grado de responsabilidad que se tenga en la organizacion.

s»Convertidos en objetivos de accién medibles, y evaluados periédicamente en
su grado de cumplimiento.

+*Cuestionados y actualizados periddicamente.




CONFIANZA TRABAJO EN EQUIPO

SESPET EMPATIA
RESPETO “NuESTROS VALOR
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HONESTIDAD COHERENCIA



